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KuaroueBble ciaoBa: mnpodeccuoHanpHas AHHoOTauus: B 1aHHOW cTaThbe Hay4yHO
pediekcus, TpaHCBEpCalIbHBIE KOMIIETCHIIUU, HWCCIETYOTCS poJib " 3HAYCHUE
Oynyume yuutens, pediIeKCUBHBIN JXypHajd, NpodeccHOHaNbHOH pediekcun B pa3BUTUU
KOMIIETEHTHOCTb Y4MTENs, OOpa30oBaTENIbHbIE TPAHCBEPCAJIBHBIX  KOMIIETEHLUH  Oyaymmx

MHHOBALIUH. nemaroroB. B pesynpTare  mccienoBaHHA
IIpeI0KEHA s pexTUBHAS MOJIETIb
dopmupoBaHus TPaHCBEPCATBHBIX
KOMIIETEHIIMH, OCHOBaHHAs Ha pPe(IEKCUBHBIX
IPAKTHKAX.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimining asosiy magsadlaridan biri — kelajakda faol, ijodkor va
moslashuvchan mutaxassislarni tarbiyalashdir. Bu jarayonda o‘qituvchilarning oz kasbiga nisbatan
refleksiv yondashuvi, ularning shaxsiy va kasbiy rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. Aynigsa,
bo‘lajak o‘gituvchilarning transversal (umumkasbiy) kompetensiyalarni — masalan, muloqot gilish,
jamoada ishlash, tanqgidiy fikrlash, innovatsion yondashuv, 0°‘z-0‘zini boshqarish kabi
gobiliyatlarini — rivojlantirishda kasbiy refleksiyaning ahamiyati beqiyosdir [3]. Transversal
kompetensiyalar fagatgina ta’lim jarayonida emas, balki hayotning barcha sohalarida ham
muvaffagiyatli faoliyat yuritish uchun zarurdir. Shu sababli, pedagogika oliy o‘quv yurtlarida
o‘gituvchi kadrlarni tayyorlashda refleksiv yondashuv asosida transversal kompetensiyalarni
shakllantirish strategiyalarini ishlab chigish dolzarb masala sifatida garalmoqda. Ushbu maqolada
kasbiy refleksiya orgali bo‘lajak o‘gituvchilarning transversal kompetensiyalarini rivojlantirishning
ilmiy asoslangan modeli taklif etiladi.

Adabiyotlar tahlili. Transversal kompetensiyalar tushunchasi birinchi marta Yevropa
Ittifogida ta’lim sohasidagi strategik hujjatlarda keng qgamrovli tarzda qo‘llanila boshlangan.
Komissiya tomonidan taklif etilgan “Kalit kompetensiyalar” to‘plamida transversal
kompetensiyalar ta’lim natijalarining asosiy tarkibiy qismi sifatida belgilangan. [2]. O‘zbekistonda
ham “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun va “Ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish dasturi’da
transversal kompetensiyalarni rivojlantirishga alohida e’tibor berilgan [1].

Kasbiy refleksiya esa o‘qituvchilarning o‘z faoliyatini tahlil qilish, xatolardan saboq olish va
0‘z amaliyotini takomillashtirish imkonini beruvchi jarayon sifatida tushuniladi [4]. Schonning
nazariyasiga ko‘ra, refleksiya “amalda o‘ylash” (thinking-in-action) va “amaldan keyin o‘ylash”
(reflection-on-action) shakllarida sodir bo‘ladi. Bo‘lajak o‘qituvchilarda refleksiv o‘ylashni
rivojlantirish ~ ularning  o‘z-o‘zini  rivojlantirish  qobiliyatini, shuningdek, transversal
kompetensiyalarni mustaqil shakllantirish imkonini beradi.

Zamonaviy tadqiqotlar ham refleksiyaning o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishidagi rolini
ta’kidlab o‘tadi. Masalan, Larrivee refleksiv o‘qituvchilarning o‘quvchilarga nisbatan ko‘proq

empatik, moslashuvchan va ijodkor yondashuvlarni qo‘llashini ko‘rsatgan [5]. Shu bilan birga,
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transversal kompetensiyalarni rivojlantirishda fagatgina nazariy bilim yetarli emas, balki amaliyot,
0°z-0‘zini baholash va guruhdagi hamkorlik ham muhim rol o‘ynaydi [6].

Tadgigot metodologiyasi. Jahonda xalqaro ta’lim standarti tasnifi (XTST) talablariga mos
keladigan oliy ta’lim tizimini yaratish bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmogda. Ta’lim-
tarbiya jarayonlarida bo‘lajak mutaxassislarda tarkib toptirilishi lozim bo‘lgan transversal
kompetensiyalarga ham alohida e’tibor qaratilmoqda.

Xorijiy tajribalar tahlili asosida tadgigotda umummadaniy kompetensiyalar asosida
talabalarda transversal kompetensiyalarni rivojlantirish modelini ishlab chigish lozim, degan

xulosaga kelindi.

Kashiy refleksiyaasosida ho'lajak o’qituychilarning transversal Kompetensiyalarini rivojlantirish model

i
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Izoh: UK — umummadaniy kompetensiya; KK — kasbiy kompetensiya; PK — pedagogik
kompetensiya.

1.Magsadli  blok: Talabalarda transversal kompetensiyalarni rivojlantirish  uchun
umummadaniy kompetensiyalar hamda kasbiy kompetensiyalarga taallugli transversal
kompetensiyalarni ajratib olish zarur, degan xulosaga kelindi. Shu maqsadda pedagogika ta’lim

sohasining Davlat ta’lim standarti tahlil etildi. Natijada, Davlat ta’lim standartida ko‘rsatilgan 29 ta
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malaka talablaridan 17 tasi umummadaniy, 36 ta kasbiy kompetensiyalardan 5 tasi aynan
talabalarning transversal kompetentligini rivojlantirish kompetensiyalariga taallugli ekanligi
aniglandi.

2. Metodologik blok: Bu blok kompetensiyaviy faoliyat modelining ilmiy-falsafiy, kognitiv
va texnologik asoslarini belgilovchi yadrosi hisoblanadi. Nazariy-metodologik asoslar bloki
bo‘lajak texnologik ta’lim o‘qituvchilarining transversal kompetensiyalarini rivojlantirishda “asosiy
nazariy qarashlar, metodologik yondashuvlar, tafakkur shakllari va ragqamli texnologiyalar’ga
tayanadi.

3. Faoliyatli blok: Ushbu blok bo‘lajak texnologik ta’lim o‘qituvchilarining transversal
kompetensiyalarini bosgichma-bosqich shakllantirishga qaratilgan “didaktik faoliyat turlari
tizimini” 0‘z ichiga oladi. Har bir komponent ta’lim jarayonining “mazmuniy, texnologik, metodik,
innovatsion va tadqiqiy” tomonlarini qamrab oladi.

4. Natijaviy-baholash bloki: Ta’lim jarayonining yakuniy bosqichida talabalar tomonidan
o‘zlashtirilgan bilimlar, ko‘nikmalar va kompetensiyalar tahlilini amalga oshiradi. Bu blokning
asosily magqsadi, talabalarning o‘qish jarayonidagi muvaffaqiyatlarini baholash va rivojlanish
darajasini aniglashdir. talabalarning transversal kompetensiyalarini samarali baholash va ularni
rivojlantirishda baholash mezonlari, testlar va refleksiya kundaliklarining roli katta.

Natija va muhokamalar. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, kasbiy refleksiya asosida o‘tkazilgan
amaliyotlar bo‘lajak o‘qituvchilarning transversal kompetensiyalarini statistik jihatdan ahamiyatli
darajada oshirgan. Aynigsa, “tanqidiy fikrlash”, “o‘z-0°zini boshqarish” va “jamoa bilan ishlash”
ko‘rsatkichlari eng ko‘p o‘sish ko‘rsatdi. Refleksiv jurnallar tahlilida talabalarning o‘z faoliyatlarini
tangid qilish, xatolardan sabog olish hamda yangi yechimlarni taklif qilish kabi refleksiv
ko‘nikmalar rivojlangani aniqlangan va guruhdagi muhokamalar orqali ularning refleksiv
tushunchasi chuqurlashtirilgan [7].

Xulosa. Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, kasbiy refleksiya — bo‘lajak o‘qituvchilarning
transversal kompetensiyalarini rivojlantirishning samarali vositasidir. Taklif etilgan model quyidagi
tarkibiy gismlardan iborat: (1) refleksiv jurnal yuritish; (2) guruhdagi refleksiv muhokamalar; (3)
o‘qituvchi bilan individual maslahatlar; (4) o‘z-o‘zini baholash va (5) amaliyot natijalarini
takomillashtirish. Ushbu model nafaqat pedagogika oliy o‘quv yurtlarida, balki malaka oshirish
dasturlarida ham qo‘llanishi mumkin.

Kelajakdagi tadqiqotlarda ushbu modelning turli ta’lim mubhitlarida (masalan, qishloq
maktablari, onlayn ta’lim) qanday ishlashini o‘rganish magsadga muvofiq bo‘ladi. Shuningdek,
transversal kompetensiyalarni rivojlantirishda ragamli texnologiyalardan foydalanish ham yangi
tadqiqot yo‘nalishlarini ochadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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