DOI: https://doi.org/10.37547/supsci-ojhpl-05-01-13 Pages: 104-111

Oriental Journal of History, Politics and Law

p ORIENTAL JOURNAL OF HISTORY, POLITICS AND
~
LAW
SUPPORT
SCIENCE

journal homepage:
https://www.supportscience.uz/index.php/ojhpl

HOW SHOULD GENDER REALLY BE IN THE FAMILY?

Maftunakhon Abdusalomova

Master's student

Gulistan State Pedagogical Institute
Uzbekistan, Gulistan

E-mail: mabdusalomova58@gmail.com

ABOUT ARTICLE

Key words: Gender equality, family Abstract: This article examines the
dynamics, Islamic principles, legal reforms, dynamics of the development of gender roles
social norms, gender roles, women's in family structures in the socio-cultural and
empowerment, cultural heritage, community legal context of Uzbekistan. The study

harmony. explores how traditional values based on

Islamic principles and Eastern traditions
Received: 13.01.24 intersect with modern legal frameworks
Accepted: 15.01.25 aimed at ensuring gender equality. By
Published: 17.01.25 analyzing government initiatives such as the

Gender Equality Strategy 2021-2030 and
statistics from national reports, the study
shows progress and ongoing challenges in
achieving gender balance. The discussion
emphasizes the importance of combining
traditional values with consistent reforms to
strengthen family unity and social harmony.
Predictions of future trends focus on the
increasing activity of women in various fields
and the development of family roles in
modernizing Uzbekistan.

OILADA GENDER ASLIDA QANDAY BO‘LISHI KERAK?

Maftunaxon Abdusalomova
Magistratura talabasi

Guliston davlat pedagogika instituti

O ‘zbekiston, Guliston

E-mail: mabdusalomova58@gmail.com
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ayollar imkoniyatlarini kengaytirish, madaniy rollarining rivojlanish dinamikasini o‘rganadi.
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Tadgigot islom tamoyillari va sharq urf-
odatlariga asoslangan an‘anaviy qadriyatlar
gender tengligini ta'minlashga qaratilgan
zamonaviy huquqgiy asoslar bilan ganday
kesishishini o‘rganadi[1]. “2021-2030-
yillarga qadar gender tengligi strategiyasi”

kabi hukumat tashabbuslarini va milliy
hisobotlardan olingan statistik ma’lumotlarni
tahlil  qilish  orgali  tadgiqot  gender
muvozanatiga erishishdagi taragqgiyot va
davom etayotgan muammolarni
ko‘rsatadi[12]. Muhokamada oilalar
hamjihatligi va  jamiyat totuvligini

mustahkamlash uchun an’anaviy qadriyatlarni

izchil  islohotlar  bilan  uyg‘unlashtirish
muhimligi ta’kidlanadi. Kelajakdagi
tendentsiyalarga oid bashoratlar,

zamonaviylashayotgan O°zbekistonda
ayollarning  turli  sohalardagi  faolligini
oshirish va oilaviy rollarning rivojlanishiga
e'tibor garatilmoqda.

KAK JOJIKEH BbITh 'EHJIEP B CEMbBE?
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O CTATBHE

Kuarouesnie cJIoBa: reHJIepHOe AHHOTanusa: JlaHHAas cTaTbs U3y4aeT
PaBEHCTBO, C€MEHHas NMHAMMKA, UCIAMCKHAE JHMHAMHUKY pa3BUTUA TEHACPHBIX pOJIEH B
MIPUHIUIIBI, IIPaBOBBIE pedopMBbl, CTPYKTYpE CEMbU B COLMAIbHO-KYJIBTYPHOM
COLMAIIbHbIE HOPMBI, TEHJIEPHbIE pOJU, M  IPABOBOM  KOHTEKCTe  Y30eKucTaHa.
pacmMpeHue IpaB ¥ BO3MOKHOCTEN KeHIMH, lccnenoBanue paccMaTpuBaET, KaK
KYJIbTYpHOE Hacienue, OOIIeCTBEHHAs TPaIUIMOHHbIE LIEHHOCTH, OCHOBAHHBIE Ha
TapMOHHSI. UCIAMCKMX  NPUHLOHNIAX W BOCTOYHBIX

00BIyasiX, IMEpPEeceKaTCs C COBPEMEHHBIMU
NIPaBOBBIMH OCHOBaMH, HAaIlPaBICHHBIMH Ha
o0ecrieyeHne  TreHAepHOro  paBeHcTBa[l].
AHAIM3HUPYIOTCS TaKWue TPaBUTEILCTBECHHBIC
MHUIMATUBBL, Kak «CTpaTerusi T'eHJIEpPHOTO
paBenctBa Ha 2021-2030 romsi», a Takxke
CTaTUCTHYECKUE  JaHHbBIe,  B3ATHIE U3
HAIIMOHAJIFHBIX  OTYETOB, JUISI BBISBICHHS
mporpecca M COXpaHsIomuXcs MpodieM B
JTOCTIDKCHUHM TeHjaepHoro Oananca[l2]. B
OOCYX/IEHUH  TOJYEPKUBACTCS  BaXKHOCTb
COIJIaCOBaHUsl TPAJUIMOHHBIX I[EHHOCTEH ¢
MIOCJIE0BATEIbHBIMU pepopmamu TUIS
YKpEeIJIEHUsI TApMOHHUH B CEMbSIX U OOLIECTBE.
Ocoboe BHHMaHHE yJENSeTcsl MPOrHo3aM Ha
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Oymyliee, MOBBIMICHUI0 aKTHBHOCTH KEHIIUH
B Pa3TUYHBIX chepax B
MOJIEPHU3UPYIOLIEMCS V30ekucrane  u
Pa3BUTHIO CEMENHBIX POJICH.

KIRISH

Oila tuzilmalarida gender tengligi masalasi global migyosda muhim mavzuga aylandi va
O<zbekistonda ijtimoiy-hugugiy muhokama mavzusi bo‘lib golmoqda. Oila dinamikasiga
an‘anaviy madaniy me'yorlar, islom tamoyillari va gender tengligini ta'minlashga garatilgan
rivojlanayotgan gonunchilik asoslari ta'sir ko‘rsatadi. An'anaviy rollar tarixan erkaklarni garor
gabul giluvchi va moliyaviy ta'minotchi, ayollar esa garovchi va uy bekasi sifatida mavgega ega
bo‘lgan bo‘lsa-da, O‘zbekistonda yanada muvozanatli muhit yaratish uchun muhim islohotlar
amalga oshirilmoqgda.[1]

Statistik ma'lumotlar o‘zbek jamiyatida ayollarning roli o‘sib borayotganini ko‘rsatadi.
O‘zbekiston Davlat statistika go‘mitasining 2021 yilgi hisobotiga ko‘ra, ayollar milliy mehnat
resurslarining qgariyb 46 foizini tashkil giladi va bu jamiyatdagi rollarning bosgichma-bosgich
o‘zgarib borayotganini ko‘rsatadi[12]. 2019-yilda gabul qilingan “Ayollar va erkaklarning teng
hugug va imkoniyatlarining kafolatlari to‘g‘risida”gi qonun kabi huquqiy islohotlar tizimli
to‘siglarni yanada bartaraf etish va tenglikni mustahkamlashga garatilgan.[4]

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining faol yondashuvi “2021-2030 yillarga
mo‘ljallangan gender tengligi strategiyasi’da yaqqol namoyon bo‘lib, u siyosiy, ijtimoiy va
igtisodiy sohalarda gender tafovutlarini kamaytirishga garatilgan vazifalarni belgilab beradi.
Prezident Shavkat Mirziyoyev turli sohalarda xotin-gizlarning faolligini oshirish, uni milliy
taraqqgiyot va jamiyat totuvligi bilan bog‘lash muhimligini ta’kidladi[13]. O‘zbekiston Oila va
xotin-gizlar qo‘mitasi kabi davlat organlari zimmasiga ana shu magsadlarni qo‘llab-quvvatlashga
garatilgan siyosatni amalga oshirish vazifasi yuklatilgan.

Oila dinamikasini tushunishda madaniy va diniy kontekst muhimligicha golmoqda. O‘zaro
hurmat, rahm-shafgat va umumiy mas’uliyat kabi qadriyatlar islom ta’limotiga muvofiq qo‘llab-
quvvatlanib, turmush o‘rtoglar o‘rtasidagi uyg‘un munosabatlarga urg‘u beriladi. Ushbu
an‘anaviy tamoyillar zamonaviy huquqgiy va ijtimoiy asoslarga moslashtirilganda, gender
tengligini ta'minlash bilan birga, oila birligini mustahkamlashga yordam beradi.

Rivojlanishlarga garamay, muammolar, jumladan, o‘zgaruvchan me'yorlarga jamiyatning
garshilik ko‘rsatishi, ayollar uchun teng bo‘lmagan iqtisodiy imkoniyatlar va erta nikoh
amaliyotlarining saglanib golishi kabi muammolar saglanib golmoqda[8]. Ushbu muammolarni
hal qilish uchun izchil huquqiy islohotlar, jamoatchilik ta’limi tashabbuslari va ilg‘or
gadriyatlarni rag*batlantirish bilan birga madaniy merosni hurmat giluvchi inklyuziv yondashuv

Zarur.
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O‘zbekistondagi oilalarda gender rollarini o‘rganish an’ana va zamonaviylik, huquqiy
vakolatlar va jamiyat normalari o‘rtasidagi muvozanatni hamda oilada mazmunli gender
tengligiga erishish yo‘llarini o‘rganishga garatilgan.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

Ushbu tadgiqotda go‘llaniladigan metodologiya O‘zbekistondagi oila tuzilmalarida gender
rollarini har tomonlama tahlil gilish uchun sifat va miqdoriy yondashuvlarni birlashtiradi.
Tadqgiqot hukumat hisobotlari, qonun hujjatlari va ilmiy nashrlarning birlamchi ma'lumotlariga
asoslanib, topilmalarni kontekstuallashtirish uchun statistik tahlillarni o‘z ichiga oladi.

1. Ma'lumotlar yig‘ish:

Asosiy ma'lumotlar manbalariga quyidagilar kiradi:

Hukumat hisobotlari: “2021-2030-yillarda gender tengligi strategiyasi” tahlili, mehnat
resurslari bo‘yicha milliy so‘rovlar va oilaviy demografik statistika[14].

Qonunchilik hujjatlari: O‘zbekiston Konstitutsiyasi, Oila kodeksi hamda “Ayollar va
erkaklar teng huquqg va imkoniyatlarining kafolatlari to‘g‘risida”gi qonunni o‘rganish (2019-
yil)[4].

IImiy adabiyotlar: O°‘zbekistonlik va xalgaro tadgiqotchilarning oiladagi gender
dinamikasiga e’tibor qaratgan akademik nashrlarini ko‘rib chigish[5].

2. Ma'lumotlarni tahlil gilish texnikasi

Tarkibni tahlil gilish: Gender tengligiga garatilgan goidalar va islohotlarni aniglash uchun
huquqgiy matnlar va siyosiy hujjatlar o‘rganildi.

Tematik tahlil: Gender rollarini idrok etishdagi nagshlarni aniglash uchun intervyu
muhokamalaridan olingan sifatli ma'lumotlar kiritilgan.

Statistik tahlil: Davlat statistika qo‘mitasining miqdoriy ma’lumotlari mehnatda ishtirok
etish tendentsiyalari va oila dinamikasini aniglash uchun foydalanildi.

Case Study yondashuvi: O‘zbekistonning shahar va gishloq joylarida oilaviy tuzilmalarni
o‘rganish uchun giyosiy amaliy tadgigot usuli go‘llanildi. Ushbu yondashuv gender tengligi
siyosatini amalga oshirishdagi nomutanosiblik va umumiylikni ta'kidladi.

Bashoratli modellashtirish: Tarixiy tendentsiyalar va joriy islohot tashabbuslari asosida
kelgusi o‘n yil ichida oila dinamikasi va gender rolidagi o‘zgarishlarni bashorat gilish uchun
bashoratli modellar ishlab chigildi. Ushbu tahlil oila roli ta'riflari o‘zgarib borayotgani bilan bir
gatorda, ayollarning ta'lim va ish kuchidagi ishtiroki davom etayotganini ko‘rsatadi.

Tasdiglash: Natijalar aniqgligi va dolzarbligini ta'minlash uchun akademiklar, siyosatchilar

va jamoat rahbarlarining ekspert maslahatlari ko‘rib chiqildi.
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Ushbu aralash usullardan iborat yondashuv oila tuzilmalarida genderning o‘zgaruvchan
rolini har tomonlama tushunish imkonini berdi va O°zbekistonda siyosatni ishlab chigish uchun
amaliy tushunchalarni taklif gildi.

MUHOKAMA

O<zbek oilalarida gender rollarining rivojlanishi: O‘zbekistonda amalga oshirilgan so‘nggi
huqugiy va ijtimoiy islohotlar oilalarda gender rollarini gayta belgilashga turtki berdi[2].
Erkaklar va ayollar uchun qat'iy rollarni ta'kidlaydigan an‘anaviy modellar asta-sekin ikki
tomonlama daromadli uy xo‘jaliklarining ko‘tarilishi va jamiyat kutganlarining o‘zgarishi bilan
kurashmoqda. Hukumatning “2021-2030 vyillarga mo‘ljallangan gender tengligi strategiyasi”
kabi tashabbuslari gender tengligiga erishish yo‘lida xabardorlikni oshirishga va amaliy
gadamlarga olib keldi. O‘zbekiston Oila va xotin-gizlar go‘mitasi oilaviy hayot, mehnat ishtiroki
va ta’lim imkoniyatlariga ta’sir ko‘rsatadigan gender-nozik siyosatni ilgari surishda markaziy
o‘rin tutadi[13].

Statistik ma'lumotlar: Davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlari (2023 yil) shuni
ko‘rsatadiki, hozirda ayollar ishchi kuchining 47% dan ortig‘ini tashkil giladi, texnologiya va
moliya kabi ilgari erkaklar hukmron bo‘lgan sohalarda band bo‘lganlar soni ortib bormoqda[12].
Ushbu taraqgiyotga garamay, ayollar yuqori rahbarlik lavozimlarida yetarlicha ishtirok
etmaydilar, bu esa rahbarlik lavozimlarining atigi 14 foizini tashkil giladi. Erta turmush qurish
darajasi pasaygan bo‘lsa-da, ayollarning ta'lim va kasbiy rivojlanishiga to‘siq bo‘lib golmoqgda.

ljtimoiy va madaniy muammolar: Huqugiy choralar o‘zgarishlarga asos solgan bo‘lsa-da,
madaniy va diniy an‘analarga asoslangan ijtimoiy normalar oilaviy rollarga ta'sir gilishda davom
etmogda. Gender rolining o‘zgarishiga garshilik an‘anaviy gadriyatlar chuqurrog o‘rnashgan
gishlog joylarida ko‘prog namoyon bo‘ladi[5]. Madaniy vyaxlitlikni saglagan holda
tushunchalarni o‘zgartirish va gender tengligini ta'minlash uchun ta'lim kampaniyalari va
ommaviy tashabbuslar muhim ahamiyatga ega.

Xalgaro tagqoslashlar: Global gender tenglik indekslari bo‘yicha doimiy ravishda yuqori
o‘rinlarni egallagan Shvetsiya, Islandiya va Norvegiya kabi davlatlar O‘zbekiston uchun
gimmatli saboglar beradi[10]. Bu davlatlar onalar va otalar uchun ota-ona ta'tillari,
moslashuvchan mehnat sharoitlari va keng gamrovli bolalarni parvarish qilish tizimlari kabi
oilaga do‘stona siyosatni muvaffagiyatli amalga oshirdi. Bunday siyosat ayollarning mehnatda
ishtirok etishini osonlashtiribgina qolmay, balki teng huqugli oila dinamikasini ham
mustahkamladi[11].

O‘zbekiston ushbu modellarni o‘zining madaniy va diniy doirasida kontekstuallashtirish

orgali moslashtirishi mumkin. Masalan, ota-onalarning umumiy mas'uliyatini oshirish va
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ayollarning kasbiy ta'lim va tadbirkorlik dasturlariga kirishini oshirish an'anaviy oilaviy
gadriyatlarni hurmat gilgan holda ko‘proq tenglikka erishish yo‘llarini yaratishi mumkin.

Kelajakdagi bashoratlar: Amalga oshirilayotgan huquqiy islohotlar va jamiyatdagi
o‘zgarishlarni hisobga olgan holda, kelgusi o‘n yillikda O‘zbekistonda ayollarning mehnatdagi
ishtiroki va yetakchilik roli doimiy ravishda oshib borishi bashorat gilinmoqda. Ta’lim olish
imkoniyatlari va ayollar tadbirkorligini davlat tomonidan go‘llab-quvvatlanayotgani bu
tendentsiyaga hissa qo‘shishi mumkin. Biroq, oila dinamikasida gender muvozanatiga erishish
jamiyatda ta'lim va siyosatni amalga oshirishda doimiy sa'y-harakatlarni talab giladi.

Siyosat bo‘yicha tavsiyalar: Ta'lim kampaniyalarini kengaytirish: gender rollari hagidagi
ijtimoiy stereotiplarga garshi chigish[9].

Huqugiy himoyani kuchaytirish: gender tengligi to‘g‘risidagi gonunlar ijrosini
kuchaytirish, aynigsa gishloq hududlarida.

Oila uchun do‘stona siyosatni gabul qilish: ota-onalarning umumiy mas'uliyatini
rag‘batlantirish va moslashuvchan ish tartibini go‘llab-quvvatlash.

Ayollar etakchiligini rag‘batlantirish: Ayollarga rahbarlik rollarini o‘z zimmalariga
olishlari uchun murabbiylik va trening dasturlarini taqdim eting.

Ushbu ko‘p qirrali yondashuv O¢‘zbekistonga an'analar va taraqgiyot o‘rtasidagi
muvozanatni saglashga yordam beradi va pirovardida erkaklar va ayollarni teng darajada go‘llab-
quvvatlaydigan oila tuzilmalarini mustahkamlaydi.

NATIJALAR

Oilaviy munosabatlarda gender tengligiga erishishning ijobiy ta'siri:

Oilaviy munosabatlarda gender tengligini ta'minlash O‘zbekistonda bir gancha ijobiy ta'sir
ko‘rsatdi:

Uy xo‘jaliklari daromadining oshishi: Ikki tomonlama daromadli oilalar iqgtisodiy
barqgarorlikni oshirishga hissa go‘shadi. 2023 yil holatiga ko‘ra 47 foizga ko‘tarilgan ayollarning
ish kuchidagi ishtiroki uy xo‘jaliklarining moliyaviy salomatligini yaxshilashda muhim rol
o‘ynadi[12].

Yaxshilangan ta'lim natijalari: Erkak va qiz bolalar uchun teng imkoniyatlarni
rag‘batlantiradigan oilalar o‘quv yutuglarining yuqgori ko‘rsatkichlarini ko‘rishadi. Tadgiqotlar
shuni ko‘rsatdiki, 2019-yildan beri universitetga o°‘gishga kirgan ayollar soni 12 foizga
oshgan|3].

Kengaytirilgan oila dinamikasi: Gender tenglik asosidagi oila muhiti o‘zaro hurmat va
umumiy mas'uliyatni rivojlantiradi, bu esa oilaviy nizolarning kamayishiga va psixologik

farovonlikning yaxshilanishiga olib keladi[2].
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Xotin-gizlarning imkoniyatlarini  kengaytirish: huquqiy islohotlar va jamiyatdagi
o‘zgarishlar ayollarga oilada garor gabul gilish jarayonlarida ishtirok etish imkoniyatini yaratdi,
ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchi va ixtiyoriylik hissini oshirdi.

Salbiy ta'sirlar va qiyinchiliklar: ljobiy o‘zgarishlarga garamay, gender-teng oilaviy
munosabatlarga o‘tish giyinchiliklarga duch keldi:

Madaniy garshilik: Chuqur ildiz otgan madaniy me'yorlar ko‘pincha zamonaviy gender
tenglik tamoyillariga zid keladi, aynigsa gishlog joylarida.

Oiladagi rolning kuchayishi: ayollarning kasbiy va uy mas'uliyatini muvozanatlashini
kutish stress va charchashga olib kelishi mumkin.

Avlodlar orasidagi bo‘shliglar: Katta avlodlar an‘anaviy oilaviy rollarning o‘zgarishiga
garshilik ko‘rsatishi mumkin, bu ko‘p avlod uy xo‘jaliklarida keskinlikni Keltirib chigarishi
mumkin.

Rivojlangan davlatlar bilan giyosiy tahlil: Shvetsiya va Islandiya kabi mamlakatlarda
umumiy ota-ona ta'tilini va bolalarga g‘amxo‘rlik gilish bo‘yicha keng gamrovli xizmatlarni
rag‘batlantirish siyosati gender teng huquqli oilaviy rollarga osonroq o‘tishni osonlashtirdi.
Ushbu chora-tadbirlar ishchi kuchining ortishi va muvozanatli oila dinamikasini go‘llab-
quvvatladi.

Darslarni O‘zbekiston uchun moslashtirish: moslashuvchan ish soatlari va umumiy ota-
ona ta’tillari kabi madaniyatga oid nozik siyosatlarni amalga oshirish an’anaviy qadriyatlarni
hurmat gilgan holda o‘tishni osonlashtirishi mumkin. Qo‘llab-quvvatlash tizimlari, jumladan,
jamoat ta'lim dasturlari va oilaviy maslahat xizmatlari jamiyatdagi o‘zgarishlarni boshgarish
uchun zarur bo‘ladi.

Kelajakdagi tendentsiyalarni bashorat qgilish:

Amaldagi islohotlar va ilg‘or jahon tajribasidan kelib chigib, O°zbekiston bo‘yicha
quyidagi prognozlar gilingan:

Ayollarning ishchi kuchi ishtirokining ortishi: 2030-yilga kelib, kasbiy sohalarda
ayollarning vakilligi 50 foizdan oshishi mumkin.

Kattaroq oila rolining moslashuvchanligi: Oila dinamikasi erkaklar va ayollar o‘rtasida
ko‘proq umumiy mas'uliyat bilan rivojlanishda davom etadi.

Kengaytirilgan ta'lim va kasbiy natijalar: Madaniy me'yorlar o‘zgargan sari, yosh ayollar
kattaroq ta'lim va martaba muvaffagiyatlariga erishishlari kutilmoqgda.

Ushbu topilmalar an'anaviy gadriyatlar va zamonaviy oila dinamikasini muvozanatlashgan
holda gender tengligiga erishish uchun davom etayotgan sa'y-harakatlarning muhimligini
ta'kidlaydi.

ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
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