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Abstract: The article provides a socio-
philosophical analysis of how labor-market
transformation affects youth consciousness.
Transformation is interpreted as the unity of
objective changes in technology, employment
forms, occupations and competencies, and
subjective  changes in labor values,
professional  motivation, identity and
expectations about the future. The paper
argues that artificial intelligence, automation,
platform work and the accelerated renewal of
skills create new requirements for young
people’s professional agency.
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Annotatsiya: Magolada mehnat bozori
transformatsiyasining yoshlar ongiga ta’siri
ijtimoiy-falsafiy nugtai nazardan tahlil
gilinadi.  Transformatsiya  obyektiv. —
texnologiya, bandlik shakllari, kasblar va
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kompetensiyalar  tizimidagi  o‘zgarishlar
hamda subyektiv. — mehnat gadriyatlari,
kasbiy motivlar, identiklik va Kkelajak

tasavvurlaridagi o‘zgarishlar birligi sifatida
talgin etiladi.
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O CTATBHE

KiarwueBble caoBa: pbIHOK Tpy/a, AHHOTamusA: B cratee couHalbHO-
TpaHcopmaiusi,  MOJIOAEKb,  TpyHoBoe Quiocodcku aHaJIU3UPYyETCs BIIUSIHUE
CO3HAHHE, KPEATUBHBINA TPY, UCKYCCTBEHHBIM TpaHCPOpPMAIIMU pPBIHKA TPyJa HA CO3HAHUE
WHTEJUIEKT, udponas SKOHOMHKA, MOJIOAEKH. Tpanchopmanus
KOMIIETEHIINH, npoQeCCHOHANIbBHAST  PacCMaTPHUBACTCS KaK €IMHCTBO OOBEKTHUBHBIX
UJEHTUYHOCTb. U3MEHEHUH TEXHOJIOT U, 3aHATOCTH,
npodeccuii 1 KOMIETEHIUH U CyOBEKTHBHBIX

W3MEHEHUH TPYIOBBIX LIEHHOCTEM,

npodeccroHaibHOI MOTHBAIIHH,

HNIACHTUYHOCTHU U Hpe)ICTaBJ'IeHI/Iﬁ 0 6y,Z[y1].IeM.

Kirish. Mehnat bozori jamiyat iqtisodiy tizimining tarkibiy gismi bo‘lish bilan birga,
insonning ijtimoiy mavaeyi, kasbiy identikligi, hayot strategiyasi, qadriyatlari va kelajak hagidagi
tasavvurlari shakllanadigan muhim ijtimoiy makondir. Shu bois undagi o‘zgarishlarni fagat talab
va taklif, ish haqi, bandlik yoki ishsizlik ko‘rsatkichlari bilan izohlash yetarli emas. Ijtimoiy-
falsafiy nuqtai nazardan mehnat bozori transformatsiyasi “inson — mehnat — texnologiya — ijtimoiy
institutlar” munosabatlarining sifat jihatidan o‘zgarishini ifodalaydi.

Mazkur jarayon ikki o‘zaro bog‘liq darajada kechadi. Obyektiv transformatsiya iqtisodiyot,
texnologiya, bandlik shakllari, kasblar va kompetensiyalar tizimidagi o‘zgarishlarni gamrab olsa,
subyektiv transformatsiya shaxsning mehnat gadriyatlari, kasbiy motivlari, kelajak hagidagi
tasavvurlari va mehnatga munosabatining yangilanishini anglatadi. Aynigsa, yoshlar ushbu
jarayonning eng sezgir guruhidir: ular kasbiy identiklikni shakllantirish bosqichida bo‘lish bilan

birga yangi texnologiya va bandlik shakllarini tezroq o‘zlashtirish imkoniyatiga ega. Shu sababli
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yoshlar mehnat bozori transformatsiyasining bir vaqtning o‘zida ham obyekti, ham subyekti
sifatida namoyon bo‘ladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Tadgigot nazariy-konseptual xarakterga ega bo‘lib,
unda dialektik, tizimli, aksiologik, komparativ va praksiologik tahlil usullaridan foydalanildi.
Dialektik yondashuv texnologik imkoniyat va ijtimoiy xavf, kasbiy erkinlik va shaxsiy mas’uliyat,
an’anaviy mehnat qadriyatlari va yangi kreativ kompetensiyalar o‘rtasidagi ziddiyatli birlikni
ochishga xizmat qildi. Tizimli yondashuv mehnat bozoridagi o‘zgarishlarni texnologiya, ta’lim,
gadriyat, bandlik va demografik omillarning o‘zaro ta’siri sifatida ko‘rishga imkon berdi.

Aksiologik tahlil Q. Nazarovning gadriyatlar falsafasiga oid yondashuvi asosida mehnat
shakli o‘zgarishi bilan mehnat qadriyatlarining qayta talqin qilinishini tushuntirish uchun
qo‘llandi. A. Erkayevning ma’naviyat praksiologiyasiga oid qarashlari gadriyatning real faoliyatda
namoyon bo‘lishi masalasini, S. Otamuratovning globallashuvga oid yondashuvi global
kompetensiya va milliy mehnat gadriyatlari nisbatini, N. Shermuxamedovaning metodologik
garashlari esa ijod, innovatsiya va ijtimoiy mas’uliyat birligini tahlil gilishga metodologik asos
bo‘ldi.

Manbaviy baza sifatida D. Bell, A. Toffler, Y. Masuda va A. Giddensning postindustrial,
axborotlashgan va refleksiv jamiyat hagidagi asarlari, Xalgaro mehnat tashkiloti va Jahon igtisodiy
forumining 2025-yilgi materiallari hamda O‘zbekistonning rasmiy statistik va siyosiy
ma’lumotlari olindi. Natijalar empirik so‘rov emas, manbalarni konseptual qiyoslash va ijtimoiy-
falsafiy umumlashtirish asosida shakllantirildi.

Muhokama. Olingan natijalar mehnat bozori transformatsiyasini texnologik yangilanish
bilan cheklab bo‘lmasligini ko‘rsatadi. Uning markazida mehnat subyektining o‘zgarishi turadi.
Postindustrial va axborotlashgan jamiyat bilim va axborotning iqtisodiy giymatini oshirsa,
refleksiv zamonaviylik shaxsdan o‘z kasbiy biografiyasini muntazam qayta ko‘rib chiqishni talab
qiladi. Sun’iy intellekt esa kasbning o‘zidan ko‘ra uning ichki funksiyalarini tezroq o‘zgartirib,
“bir kasb — bir umr” modelidan “uzluksiz kompetensiya yangilash” modeliga o‘tishni tezlashtiradi.

Y oshlar ongida bu jarayon ikki xil oqibat tug*‘dirishi mumkin. Bir tomondan, kasbiy tanlov,
geografik harakatchanlik, masofaviy bandlik va o‘zini namoyon qilish imkoniyatlari kengayadi.
Ikkinchi tomondan, kasbiy noaniglik, tez eskiruvchi bilimlar, doimiy ragobat va individual
mas’uliyatning ortishi xavotirni kuchaytirishi mumkin. Shuning uchun yoshlarning mehnatga
munosabatini fagat moslashuvchanlikka undash bilan cheklash yetarli emas; ularning bargaror
gadriyat tayanchi va kasbiy subyektligini rivojlantirish zarur.

Mazkur tahlil asosida kreativ-konstruktiv mehnat munosabatining besh mezonini ajratish

mumkin: birinchisi — mehnatni shaxsiy va ijtimoiy gadriyat sifatida anglash; ikkinchisi — yangi
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bilimni tez o‘zlashtirish va kasbiy funksiyalarni gayta shakllantirishga tayyorlik; uchinchisi —

texnologiyadan passiv foydalanish emas, undan yangi giymat yaratish vositasi sifatida
foydalanish; to‘rtinchisi — kreativ g‘oyani ijtimoiy foydali natijaga aylantirish; beshinchisi —
innovatsion faoliyatning axloqiy va ijtimoiy oqibatlari uchun mas’uliyatni anglash.

O‘zbekiston sharoitida ushbu model global kompetensiya va millly mehnat
gadriyatlarining dialektik birligiga tayanishi kerak. Yoshning ragamli savodxonligi, chet tili,
professional mobilligi va kreativligi halollik, mehnatsevarlik, hamkorlik, ustoz-shogirdlik va
jamiyatga naf keltirish tamoyillari bilan uyg‘unlashgandagina texnologik modernizatsiya inson
kapitalining sifat o‘sishiga xizmat qiladi.

Natijalar.

1. Postindustrial va axborotlashgan jamiyatda mehnat paradigmasining almashinuvi

D. Bell postindustrial jamiyatga o‘tishda iqtisodiyotning markaziy resurslari o‘zgarishini
ko‘rsatadi: industrial jamiyatda ishlab chiqarish va mashina texnologiyasi ustuvor bo‘lsa,
postindustrial bosgichda nazariy bilim, xizmatlar sektori hamda professional-texnik
mutaxassislarning roli kuchayadi [4:14-33; 116-127]. Bu holat mehnatning jismoniy va
takrorlanuvchi operatsiyalardan axborotni gayta ishlash, bilim yaratish va murakkab muammolarni
hal etishga siljishini anglatadi.

A. Toffler “uchinchi to‘lqin” konsepsiyasida ommaviy ishlab chiqarish, standartlashtirish
va markazlashuvning moslashuvchan, xilma-xil hamda axborotga asoslangan tizimlarga o‘rin
bo‘shatishini ko‘rsatadi [5:25-28; 182-210]. Ushbu siljish yoshlar uchun hayot davomida bitta
kasbiy rol bilan cheklanish ehtimolini kamaytiradi. Kasbiy trayektoriyani gayta qurish, yangi
vaziyatga moslashish va individual yechim ishlab chigish gobiliyati mehnat subyektining muhim
sifatiga aylanadi.

Y. Masuda axborotlashgan jamiyatda insonning intellektual faoliyatini kengaytiruvchi
axborot texnologiyalarini markaziy omil sifatida ko‘radi [6:29-33; 65-74]. Bunda bilimning o‘zi
yetarli emas: axborotni izlash, saralash, tahlil gilish, sintezlash va undan yangi bilim yaratish
kompetensiyasi talab etiladi. A. Giddens ta’kidlagan zamonaviylikning refleksivligi esa 1jtimoiy
amaliyotlarning yangi axborot asosida muntazam qayta ko‘rib chiqilishini anglatadi [7:36-45].
Natijada shaxs o‘z kasbiy biografiyasini tobora ko‘proq mustaqil shakllantiradi; erkinlik
kengayishi bilan shaxsiy mas’uliyat ham ortadi.

2. Mehnat gadriyatlarining transformatsiyasi va milliy ijtimoiy-falsafiy yondashuv

Global nazariyalarda bilim, axborot va tarmoqgli alogalarning iqtisodiy giymati ortishi
asoslangan bo‘lsa, O‘zbekiston sharoitida ushbu jarayonning milliy qadriyatlar, ma’naviy

taraqgiyot va shaxsning ijtimoiy faolligi bilan alogasini hisobga olish zarur. Q. Nazarovning
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aksiologik yondashuvi jamiyat transformatsiyasini gadriyatlar tizimidagi o‘zgarishlardan ajratib
bo‘lmasligini ko‘rsatadi [8:196]. Mehnat shakli yangilangani sari mehnat qadriyati ham qayta
talgin qgilinadi.

A. Erkayevning ma’naviyatni real faoliyat bilan bog‘liq fenomen sifatida tahlil qilishi
[9:456] yoshlarning mehnat madaniyatini tushuntirishda muhimdir. Qadriyat amaliy faoliyatda
namoyon bo‘lgandagina ijtimoiy mazmun kasb etadi.

S. Otamuratovning globallashuvga oid yondashuvi [10:352] zamonaviy yoshning ikki
tomonlama talabga duch kelayotganini ko‘rsatadi: u global kompetent, ragamli texnologiyalardan
foydalana oladigan, chet tillarini biladigan va kasbiy mobil bo‘lishi bilan birga halollik,
mehnatsevarlik, ustoz-shogirdlik, hamkorlik va jamiyatga naf keltirish kabi milliy mehnat
gadriyatlarini saglashi zarur. N. Shermuxamedovaning ijod va innovatsiya metodologiyasiga oid
garashlari [11:455] esa kreativ mehnatning uch tarkibini — mavjud bilimni tangidiy tahlil gilish,
yangi yechim yaratish va uning ijtimoiy ogqibatlari uchun mas’uliyatni anglashni — ajratishga
imkon beradi.

3. Sun’iy intellekt, avtomatlashtirish va kompetensiyalarning yangilanishi

XXI asr mehnat bozori transformatsiyasining eng keskin omillaridan biri sun’iy intellekt
va avtomatlashtirishdir. Avvalgi avtomatlashtirish asosan jismoniy va takroriy operatsiyalarni
mashinalarga o‘tkazgan bo‘lsa, generativ sun’iy intellekt ayrim intellektual, axborot-tahliliy va
kreativ vazifalarni ham bajarishga kirishmoqda. Shu sababli masalani “inson mehnatini texnika
bilan almashtirish” tarzida emas, inson va texnologiya o‘rtasida mehnat funksiyalarining qayta
tagsimlanishi sifatida talgin gilish anigroqdir.

Bu holat yoshlar mehnat ongidagi savolni “qaysi kasb yo‘qoladi?”dan “tanlangan kasb
ichidagi qaysi funksiyalar o‘zgaradi va men ganday yangi kompetensiya egallashim kerak?”
shakliga o‘zgartiradi. Raqobatbardoshlik mavjud bilimlar hajmidan tashqari yangi bilimni
o‘zlashtirish tezligi va uni yangi vaziyatda qo‘llash qobiliyati bilan belgilanadi. Jahon iqtisodiy
forumining 2025-yilgi tahlilida 2030-yilgacha 100 kishilik shartli ishchi kuchining 59 nafari qayta
tayyorlash yoki malaka oshirishga ehtiyoj sezishi kutilishi gqayd etiladi [12].

4. Platforma bandligi va O‘zbekiston mehnat bozorining demografik konteksti

Ragamli transformatsiya mehnatning an’anaviy makon va vaqt chegaralarini ham
moslashuvchanlashtirmogda. Masofaviy, loyiha asosidagi va platforma orgali bajariladigan
faoliyat yosh mutaxassisga geografik jihatdan o‘z hududida qolgan holda xalqaro buyurtmachi
bilan ishlash yoki professional tarmoqqa kirish imkonini beradi. Shu bilan birga, mehnat va dam

olish vaqti chegarasining xiralashishi, daromad begarorligi, algoritmik boshgaruv, ijtimoiy himoya
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va doimiy ragobat kabi yangi xavflar yuzaga keladi. XMT ragamli texnologiyalarning mehnat
sifatiga ta’sirini baholashda algoritmik boshqaruv masalasiga ham e’tibor qaratadi [13].

O‘zbekistonda transformatsiya global texnologik o‘zgarishlar bilan bir qatorda demografik
tarkib, ta’lim tizimining kengayishi, tadbirkorlik mubhiti, xizmatlar sektori va raqamli
igtisodiyotning rivojlanishi bilan kechmogda. Shu bois mehnat bozorini bandlikning miqgdoriy
dinamikasi bilangina emas, ishchi kuchining sifat tarkibi, kompetensiyalarga talab, yangi bandlik
shakllari va yoshlarning mehnat strategiyalari orgali baholash lozim. Milliy statistika qo‘mitasi
mehnat resurslari, iqtisodiy faollik, bandlik va ishsizlik ko‘rsatkichlarini muntazam kuzatib boradi
[1].

2025-yil 1-iyul holatida O‘zbekiston doimiy aholisi 37,9 million kishini tashkil etgan va
uning 56 foizi mehnatga layoqatli yoshdagi aholi hissasiga to‘g‘ri kelgan [2]. 2025-yil fevralidagi
rasmiy ma’lumotda har yili mehnat bozoriga 600 mingdan ortiq yosh kirib kelayotgani, 2030-yilga
borib bu ko‘rsatkich 1 million nafarga yetishi prognoz qilingan [3]. Demografik bosim mehnat
bozori oldiga bir vaqtning o°zida ikki vazifani qo‘yadi: yetarli bandlik imkoniyatlarini yaratish va
yoshlarning bilim hamda kompetensiyalarini iqtisodiyotning o‘zgarayotgan talablariga
moslashtirish. Ikkinchi vazifa aynan kreativ-konstruktiv mehnat munosabatini shakllantirishning
strategik ahamiyatini oshiradi.

Xulosa. Mehnat bozori transformatsiyasi obyektiv va subyektiv o‘zgarishlarning yaxlit
jarayonidir. Texnologiya, kasblar va bandlik shakllaridagi o‘zgarishlar yoshlarning mehnat
gadriyatlari, kasbiy identikligi va kelajak strategiyalarini qayta shakllantiradi. Shu ma’noda
yoshlar transformatsiyaning faqat ta’sir qabul qiluvchi obyekti emas, yangi mehnat amaliyotlarini
yaratadigan faol subyektdir.

Postindustrial va axborotlashgan jamiyat sharoitida bilim, axborot va professional
kompetensiyaning qiymati ortadi; sun’iy intellekt davrida esa muhim mezon mavjud bilimlar
hajmidan yangi bilimni o‘zlashtirish va uni yangicha vaziyatda qo‘llash qobiliyatiga siljiydi.
Kasbni bir marta tanlash paradigmasi o‘rnini kasbiy funksiyalar va kompetensiyalarni uzluksiz
yangilash paradigmasi egallamoqda.

Milliy ijtimoiy-falsafiy yondashuv mehnat bozoridagi modernizatsiyani qgadriyatlar
transformatsiyasidan ajratmaslikni talab qiladi. Kreativlik mehnatsevarlik va mas’uliyatni, ragamli
kompetensiya halollik va kasbiy etikani, global mobillik esa milliy ijtimoiy mas’uliyatni inkor
etmasligi lozim. Shu bois yoshlarning mehnatga kreativ-konstruktiv munosabati “qadriyat —
kompetensiya — kreativ faoliyat — ijtimoiy foyda — mas’uliyat” birligi sifatida shakllantirilishi

magsadga muvofiq.
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O‘zbekistonning demografik dinamikasi va mehnat bozoriga kirib kelayotgan yoshlar
sonining ortishi masalani strategik darajaga olib chigadi. Bandlik imkoniyatlarini kengaytirish
bilan bir qatorda ta’lim va kasbiy tayyorgarlikni o‘zgarayotgan iqtisodiy talablar bilan
uyg‘unlashtirish, yoshlarni Al bilan hamkorlikda ishlash, tanqidiy fikrlash, uzluksiz o‘rganish va
ijtimoily mas’uliyatga yo‘naltirish zarur.
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